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INTRODUCCION

En el marco del Sisterma Estatal Anticorrupcién sostienen que el control interno es la base y estrategia
fundamental para prevenir actos contrarios a la integridad y de corrupcién, para lograr la eficiencia y eficacia
en la gestion gubernamental.

£s importante destacar que el Codigo de Etica emitido por la Contraloriay Transparencia Gubernamental del
Estado de Nuevo Ledn, se deberd mantener cOmo un instrumento dindrico que sirva de consulta con la
finalidad de fortalecer y orientar el comportamiento de las conductas de todos los servidores publicos de la
Administracién PGblica del Poder Ejecutivo del Estado de Nuevo Ledn, en el cual se establecen los principios
rectores de los valores éticos bajo los cuales deberan conducirse los funcionarios piblicos de la Administracion
publica del Poder Ejecutivo del Estado de Nuevo Ledn, para el eficaz ejercicio de sus funciones

Es por elio gue el Instituto de Innovacién y Transferencia de Tecnologfa de Nuevo Ledn “12T2" ha desarrollado
el presente Codigo de Conducta en estricto apego al Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Estado de

Nuevo Ledn.

MISION:
Impulsar fa ciencia, la tecnologia, la innovacién y el emprendimiento de base tecnolégica como componentes

vitales para el desarrollo econdmico y social de Nuevo Ledn.

VISION:
Convertir a Nuevo Ledn en una de las zonas mas competitivas del mundo que permita atraer, retener y
desarrollar inversiones de alto valot agregado, a partir del conocimiento dentifico-tecnoldgico v el talento

humano que permita alcanzar altos niveles de bienestar econdmico y sodal para sus habitantes.

ANTECEDENTE

Este instituto es una entidad que forma parte de la Administracién Publica del Estado de Nuevo Ledn y como
integrante de la misma debe de conducir sus actividades en forma planeada y programada con base en los
objetivos, politicas ¥ prioridades que establezca el Gobierno de Estado de Nuevo Leén, por o que con la
finalidad de dar cumplimiento al Acuerdo Administrativo del dfa 09 de febrero de 2021, por el cual se emite el
Cédigo de Etica de los servidores Publicos de la Administracién Pblica del Poder Ejecutivo del Estado de Nuevo
Leon, publicado en el Periddico Oficial del Estado el 19 de febrero de 2021, mismo que dicta los Principios
Rectores del Servicio Publico, los Valores y las Reglas de Integridad, para propiciar la rectitud de los servidores
piblicos y para implementar acciones permanentes que fortalezcan su comportamiento ético a través de
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés; Y con fundamento en el articulo Tercero de los
Transitorios del mencionado Acuerdo, en el gue nos mandata a cada dependencia 0 entidad de la
Administracién Publica del Estado de Nuevo Ledn, elaborar un Cédigo de Conductacon el que se busca generar

mayor confianza y certeza sobre las actividades que se desarrolian en el 1272, en armonia con la Administracion

Estatal y el marco legal que nos rige.

Periédico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 1 de Septiembre de 2021
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CONSIDERANDO

rt. 107 de la Constitucion Politica del Estado Libre ¥

PRIMERO: Que, de conformidad con lo previsto en ela
4 obligados a observar eficiencia y buena marcha de

soberano de Nuevo Ledn, los funcionarios publicos estar
los asuntos publicos.

o de Etica de los Servidores Publicos de la Administracién Publica
la creacién del Codigo de Conducta, lo anterior con
dores publicos adscritos af 1272

SEGUNDO: Que en el art.18 inciso c) del Codig
del Poder Ejecutivo del Estado de Nuevo Ledn, determina
|a finalidad de plasmar las directrices que regirdn a los servi

TERCERO: Que en términos de lo dispuesto en el art. 5 inciso b} y 12 del Acuerdo Administrativo por el gue se
emite el Codigo de £tica de los servidores Publicos de la Administracién Publica de Poder Ejecutivo del Estado
de Nuevo Ledn, el Codigo de Conducta especificard de manera puntual y concretala forma en que los servidores
ptiblicos aplicaran los principios rectores, ¥ valores conforme a las reglas de integridad, dispuestos en dicho

Acuerdo.

CUARTO: El Codigo de Conducta del Instituto de lanovacion ¥ Transferencia de Tecnologfa de Nuevo Leén serd
un instrumento de referencia y apoyo para orientar las conductas de sus servidores piblicos, al cumplimiento

de la misién y vision de la entidad, asi como a un comportamiento ético en su quehacer cotidiano, ademas de
complementar y fortalecer las disposiciones contenidas en las leyes, reglamentos y otros ordenamientos

vigentes.

QUINTO: Que el TRANSITORIO TERCERO del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracién
pablica del Poder Ejecutivo def Estado de Nuevo Ledn, establece que el Codigo de Conducta deberd ser
alaborado, publicado y difundido, asi como hacerlo del conocimiento de los servidores publicos del 12T2.

por lo anterior expuestoy fundado, he tenido a bien expedir el siguiente:
cODIGO DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO DE

INNOVACION Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA DE NUEVO LEON (12T2)

CAPITULO L

DISPOSICIONES GENERALES

ducta del Instituto de Innovacién y Transferencia de Tecnologia de Nuevo
la forma en que los servidores publicos aplicarén los Principios, Valores,
al Codigode Etica de los Servidores Publicos de la Administracion

Art. 1.- £l presente Cédigo de Con
Ledn, tiene como Objetivo establecer
Reglas de Integridad y obligaciones inherentes
Péblica del Poder Ejecutivo del Estado de Nuevo Ledn.

Art. 2 Para efectos del presente se entendera por:

|.- Cédigo: Codigo de Conducta del Instituto de Innovacién y Transferencia de Tecnologia de Nuevo

Ledn.

Monterrey, Nuevo Ledn - Miéreoles - 1 de Septiembre de 2021 Periédico Oficial
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servidores publicos en razon de intereses personales, familiares o de negocios.
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II1.- Obligaciones: Las contenidas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn, y en las demés disposiciones
administrativas o reglamentarias relacionadas con el servicio publico y el desarrollo de sus funciones,
cuya omisioén, incumplimiento o transgresidn son causa de faltas administrativas.

.- Servidor Piblico: Toda persona que realiza tareas dentro delEstado o en fa administracion
publica, siendo la principal misién del servidor publico administrar, gestionar, disefiar y ejecutar

politicas o acciones para lograr el bienestar de la comunidad y la calidad de vida de las personas.

ento a través del cual los servidores publicos manifiestan su

V.- Carta compromiso: Es el instrum
| presente Cddigo de

voluntad de adherirse a los principios, valores y obligaciones contenidas en €
Conducta.

V1.- 12T2: Instituto de Innovacidn y Transferencia de Tecnologia de Nuevo Ledn

VII.- Principios: Son todas aquelias normas por las cuales los individuos deben regirse.

VIIl.- Valores: Cualidad o conjunto de cualidades que todo servidor publico debe observar en el

desempeifio de sus funciones.

Art. 3.- El Presente Cédigo es de observancia y cumplimiento obligatorio para todos los servidores publicos que

desempefian un empleo, cargo o comision en el 1272.

el 1272 deber4 informar a los servidores puiblicos de nuevo ingreso,

Art. 4.- La unidad de Enlace Administrativa d
deberan suscribir una carta compromiso, comprometiéndose a

el contenido del Cédiga de Conducta, quienes
alinear el desempefio de sus funciones a lo previsto en el presente.
e Codigo, no pretende generar distincidn ni marcar diferencias entre

Art. 5.- El lenguaje empleado en el present
la redaccién representan a ambos sexos.

hombre y mujeres, por lo gue las alusiones en

CAPITULOII
DE LOS PRINCIPIOS
Art. 6 — Las servidores publicos del 12T2 nos regimos bajo los siguientes principios:
1.- EN LORELATIVO A CONOCIMIENTO
Conocimiento y aplicacion de las leyes y normas

Compromiso:

Como servidor publico del 12T2 deberé conacer, respetar y hacer cumplir 1a Constitucién Politica de
los Estados unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, asi
como las leyes, los reglamentos la normatividad aplicable, particularmente la correspondiente a las
funciones que desempefio. En aquellos casos no contemplados porla Ley o donde exista espacio para
la interpretacion, debo conducirme con criterios de ética, tra nsparencia, rendicién de cuentas e
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2.- EN LO RELATIVO A: HONRADEZ
Uso del cargo pblico
Compromiso:

Como servidor plblico del 12T2 es mi obligacion abstenerme de utilizar mi cargo para obtener
beneficios personales de tipo econdmico, privilegios, cualquier tipo de favor o bien, con el fin de
beneficiar o perjudicar a terceros, pues de lo contrario estarfa afectando la confianza de la sociedad
en el 1272 y en sus servidores publicos. Evitaré encontrarme en situaciones en las gue mis intereses
personales puedan entrar en conflicto con los intereses del 12T2 0 de terceros. Cualquier situacion en
la que existe la posibilidad de obtener un beneficio econdmico ode cuzlquier tipo que sea ajeno a lo
que me corresponde por mi cargo, puesto o comision, representa potencialmente un conflicto de
intereses. Todas las decisiones que tome como servidor publico, sin importar mi cargo, puesto o
comision deben estar apegadas a la Ley, y alos valores contenidos en el presente Cédigo de Conducta.

3.- EN LO RELATIVO A DISCIPLINA
Obtener los mejores resultados en el servicio.

Compromiso:

Como servidor piblico del 1272 desempefiaré mi cargo 0 comision, siempre de manera ordenada, -
metddica, oportuna y perseverante, con el compromiso de cbtener los mejores resultados en el
servicio o bienes ofrecidos, cumpliré con los procesos establecidos para el buen desempefio de mi
cargo, asi como también mantener siempre actualizada mi informacidn ante la coordinacién de
administracién, ya sea informando de cualquier cambio de domicilio, estatus legal y/o académico

4.- EN LO RELATIVO A: RECURSOS
Uso y asignacidn de recursos

Compromiso:

Como servidor pablico del 12T2 es mi obligacion administrar los bienes, recursos y servicios publicos,
con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivosy metas a los que estén destinados.

5.- EN LO RELATIVO A: TRANSPARENCIA
privilegiar la informacién piblica.

Compromiso:

Como servidor piblico del 1212 ofreceré a la sociedad los mecanismos adecuados para el acceso libre
y transparente a la informacién que genera el 1272, siempre que gsta no se encuentre reservada por
razones legales o bien, por respeto a la privacidad de terceros, en cumplimiento de la Ley de
Transparencia y Acceso @ la Informacién Pdblica del Estade de Nueve Ledn, y demds normativa

u>%€

f i

aplicable.
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6.- EN LO RELATIVO A: EFICIENCIA
Apego a objetivos.
Compromiso:

Como servidor pablico del 12T2 actuaré con apego a los planes y programas previamente establecicos,
al optimizar elusoyla asignacion de los recursos publicosen el desarrollo delas actividades para lograr
los objetivos propuestos.

7.- EN LO RELATIVO A: RELACIONES INTERNAS
Relaciones entre servidores publicos del 12T2y Colaboradores.
Compromiso:

Como servidor publico del 1272 debo conducirme con dignidad y respeto hacia mi mismo y hacia todos
mis compafieros de trabajo, promoviendo el trato amable y cordial con independencia de género,
capacidades especiales, edad, religién, lugar de nacimiento o nivel jerdrquico. Los cargos publicos en
el Instituto no son un privilegio, sino una responsabilidad, por lo que ol trato entre servidores publicos
debe basarse en la colaboracion profesional y el respeto mutuo,y no en diferenciaciones jerarquicas.
Es importante subrayar que dentro del 1272 cada persona es un elemento fundamental del toda, por
lo que debe ser tratada con dignidad, reconociéndole sus conocimientos, capacidades, experiencia y
desemperio.

8.- EN LO RELATIVO A: RELACIONES EXTERNAS

Relaciones con otras dependencias Y antidades de los gabiernos federal y locales, y sociedad en
general.

Compromiso:.

Como servidor publico del 1272 ofreceré a los servidores publicos de otras dependencias y entidades
del gobierno federal y de los gobiernos locales, el apoyo, la atencién, la informacion, 1a colaboraciony
el servicio que requieran, con amabilidad y generosidad, privilegiando en mi trabajo la prevencidn
antes que a la observacién y sancion. Siempre debo tomar en cuenta el impacto integral de las
decisiones del 1272 sobre las sreas de la Administracion Publica fFederal y de los gobiernos locales
{normas, procesos, requerimientos, decisiones, etc.) para evitar perjudicar su trabajo. Debo ofrecer a
todas las personas un trato justo, cordial y equitativo, orientado siempre por un espiritu de servicio.
Asimismo, debo practicaruna actitud de apertura, acercamiento, transparenciay rendicion de cuentas
de mis acciones, asi como de colaboracién y participacion.

9.- EN LO RELATIVO A: COMPETITIVIDAD
Desarrollo y mejoramiento permanente e integral.

Compromiso:

Lograr los mejores niveles de competitividad estatal, nacional e internacional, mediante el
compromiso coticiano de cada uno de los miembros que integran el 1272, 2l desempeiar un trabajo
de calidad, alcanzando los objetivos y metas propuestas, asumiendo nuevos retos, fortaleciendo
nuestras competencias, atendiendo los requerimientos de nuestros compafieros y haciendo un uso
/’/ /)
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0
adecuado de los recursos, contribuyendo de esta manera, a |a realizacion personal de los individuos y
como en consecuencia de la sociedad en que nos encontramos.

10.- EN LO RELATIVO A LA IMPARCIALIDAD

Compromiso:

Como servidor publico del 12T2 daré a la ciudada niayala poblacion en general, el mismo trato sin
conceder privilegios 0 preferencias a organizaciones 0 personas, ni permitiré queintereses o prejuicios
indebidos afecten mi compromiso para tomar decisiones o ejercer mis funciones de manera objetiva.

11.- EN LO RELATIVO A PROFESIONALISMO

Compromiso:

Como servidor publico del 1272 deberé de conocer, actuary cumnplir con las funciones, atribuciones y
comisiones encomendadas de conformidad con las leyes y reglamentos y demds disposiciones
juridicas, atribuibles a mi cargo o comisidn, observando en todo momento discipling, integridad y
respeto hacia los servidores piblicos y particulares con los que llegase a tratar.

12.- €N LO RELATIVO A LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA

Compromiso:
Apoyar el desarrollo del conocimiento cientifico y tecnoldgico y su aplicacion practica por medio dela
innavacion y la transferencia de tecnologia.

para promover la investigacion cientifica y tecnoldgica orientada a

Realizar las acciones necesarias
4n de capital humane especializado.

necesidades del mercado, asi como la atraccién y formaci

promover y fortalecer redes de investigadores y consorcios con los sectares productivos.

promover la adecuada proteccién y explotacion de la propiedad intelectual y la transferencia de
tecnologia por centros de investigacion, universidades, instituciones de educacién superior, empresas
del conocimiento, empresas en generaly demds personas que produzcan investigaciones, desarrollos

e innovaciones tecnoldgicas.

CAPITULO I

DE LOS VALORES

Art. 7.- Los servidores pliblicos del 1272, en el desempefio de nuestro empleo, cargo o comision anteponemaos
los siguientes valores:

1-EN LO RELATIVO A: DEL INTERES PUBLICO

Satisfaccion de necesidades e intereses de la sociedad.

Compromiso:
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Como servidor publico del 1272 actuaré buscando en todo momento la atencidn de las necesidades y

demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos 3 la satisfaccién
colectiva.

7.-EN LO RELATIVO A: DEL RESPETO.
Trato digno y cordial a las personas en general.
Compromiso:

Como servidor publico del 12T2 me conduciré con austeridad, sin ostentaciony otorgaré un trato digno
y cordial a las personas en general y a mis compafieros de trabajo, superiores ¥ subordinados,
considerando sus derechos de tal manera que se propicie un didlogo cortés y aplicaré de manera
arménica los instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficiencia y el interés
publico.

3.- EN LO RELATIVO A: LIDERAZGO
Liderazgo:

Constituye un privilegioy un compromiso personal, capaz de enriquecer nuestra vidayladelos demas,
proyectando con el ejemplo una actitud visionaria, proa(;tiva, innovadora y vanguardista, propiciando
los més altos ideales, parauna sociedad exitosa, manifestando orgulloy respeto por el servicio piblico.
Un servidor pablico que ejerce su liderazgo lo manifiesta a través del ejemplo personal, poniendo en
practica los principios a los que me comgrometo como funcionario piblico del 1212 y como ciudadano
de Nuevo Ledn, y México. Este liderazgo debe estar basado en principios éticos para ser ejercido en
una forma responsable y honesta, <in actitudes poco hanorables o manipuladoras que arrastren las
voluntades de los demds, sin la plena conciencia de sus actos. Por elio, el poder de la palabra honesta
y la razén, seran indispensables para el ejercicio del liderazgo, aquello que le ayuda 2 convencer a los
otros y dirigir sus esfuerzos hacia un proyecto ético.

4.- EN LO RELATIVO A: RESPONSABILIDAD SCCIAL
Salud, higiene, seguridad y mejoramiento ecologica.

Compromiso:

Como servidor pablico del 1272 debo buscar los fines y el éxito del 1212, contribuyendo, al mismo
tiempo al bienestar de la sociedad en general y de las comunidades a las que nos dirigimos en
particular, respetar y preservar nuestro entorno ecoldgico, cuidando y evitando poner en riesgo mi
salud, mi seguridad y la de mis compafieros. Asi coma Cumplir y respetar el protocolo sanitaric contra
Covid-19, como uso correcto de cubrebocas, lavado de manos, toma de temperatura, respetar lasana
distancia y demas medidas preventivas, establecidas por la autoridad desalud
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5.-EN LO RELATIVO A: IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
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Prestar servicios a todas las personas.
Compromiso:

Como servidor publico del 12T2 prestaré servicio a todas las personas sin distincidn, exclusion,
restriccién o preferencia basada en el origen &tnico 0 nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el
género, 1a edad, las discapacidades, la condicion social, econdmica de salud o jurfdica, la religion, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, el idioma, los
antecedentes penales o cualquier otro motivo.

CAPITULO IV

DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD.

Art 8 - Las Reglas de Integridad de deberan regir el actuar de los servidores publicos del 1272, son las siguientes:

a) Actuacidn pablica

b} Informacion pablica,

¢) Contrataciones publicas, Licencias,

d) Permisos, Autorizacién y Concesiones, Programas Gubernamentales,
e) Tramites y servicios,

f)  Recursos humanos,

g) Administracién de bienes muebles e inmuebles,
h) Procesos de evaluacion,

i)y  Control interno,

i} Procedimiento administrativo,

k) Desempefio permanente con integridad,

[) Cooperacién conla integridad, y

m) Comportamiento digno

TRANSITORIOS

PRIMEROQ. El Presente Codigo antrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del
Estado, previa aprabacion de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, como Organo de Control Interno

de este.

SEGUNDO. Una vez hecho lo anterior girese las instrucciones pertinentes a la Direccién de Administracion y
Finanzas, para su difusion en la pagina oficial de internet del 1272, asi como para que circule el presente Cddigo
de Conducta y lo haga de conacimiento a cada uno de los servidores piblices de la entidad para su fiel

cumplimiento y observancia.
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udad de Apodaca, Nuevo Leon siendo el 16 de agosto del

Asi lo acuerda y firma en la Ci

EL C. DIRECTOR GENERAL DEL

INSTITUTO DE INNOVACION ¥ TRASFERENCIA DE TECNOLOGIA DE NUEVO LEON.
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